Per una Scuola giusta

Rassegna sindacale nazionale Anief

Lultimo report sul numero di occupati nella PA dimostra come nella scuola si
concentri il pill tasso alto di precarieta (90%). La nostra scuola ¢ donna (77%),
composta piit della meta (58%) da over 50, con un tasso del 18% di over 60 a
dispetto delle forze armate o di polizia dove si va in pensione a 60 anni e si ha
il riscatto gratuito della laurea per i militari. Per questo Anief ha deciso dilan-
ciare una petizione per convincere il Governo a valorizzare il lavoro del perso-
nale scolastico e a riconoscere il burnout. Firma anche tu e diffondiamola.
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Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

L'Agenda
« Corfe costitizionale - Udienza su awtonomia differenziata con intervento Anief

Marledi 12 rovembre. ore ¥,00

« Furosofin - Le-novita della Contrattaziong d'lstituto nel CCNTMOF 2024
Martedi 12 novembre, ore = 1400

o Senato - Audizione 7a Cont, DdL 1240 (Ricerca)
Martedi 12 novenibne, o 1300
« Mith - Convoedzione. CONT integrazione MOF (13,7 min), DM bonus fsole 2023-24, CCNI econontie MOF anhi precedenti
Gioved] 14 novembre, ore 1100
« Furosofin - Le nuove posiziong cconormiche per il personale ATA
Giovedi 4 novembre, ore 16.00 -17.00

= Anfef~ Seminariodi legislazione scolastica: dalla legee al contratto, Teatro dell'LE
Vi Fabiola, Ronw, Venerdi 15, ore 9.00 - 13,00
» Anief - Manifestazione nazionale degh idoined esclusi
Via Enilio Morosinl, Gardinesd adiacentt MiM, Rosre Vereedi 15, muatiina
« Altief - Semimario stlla funzione del iniddle nanagement, 1GS “Antonio Ugo®
Palermo, Luntedt 18, ore 9100-13.00

Consulta la
versione web

Per ulteriori informazioni
contatta la sede Cedan S.r.Ls. pili vicina a te

e visita il nostro sito www.cedan. it
EGROSOFIA E-SOFIR

DM 66/2023. Percorsi Formativi
per le Segreterie Scolastiche.
11 DM 66/2023 individua, attraverso le linee guida pubblicate a
dicembre 2023, le azioni da porre in essere per creare un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del
Fersonale scolastico per la transizione digitale, che prevedono

erogazione di corsi per almeno 650,000 dirigenti scolastici, in-
segnanti e personale ATA.
PER I SERVIZI FINANZIABILI CON Lince di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata ¢ formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico” nelambito della Missione 4 Componente 1 del
PNRR.
Previo accordo con le segreterie alla luce dell'analisi dei fabbi-
sogni formativi del proprio istituto scolastico, & possibile con-
cordare tipologie di corsi differenti in relazione alla tematica
specifica, durata, modalita di svolgimento.
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