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REPUBBLICA ITALIANA
Ministero dell'lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA
Viale della Repubblica, 47 — 47014 MELDOLA (FC) Tel. 0543/496420-495177 — Fax 0543/490305
e-mail: foic81100c@istruzione.it - foic81100c@pec.istruzione.it - Sito web www.icsmeldola.edu.it
C.F. 92046600406 - CODICE UNIVOCO UFFICIO UF1BG7

Prot. n. 10571
Meldola, 29/11/2024
All'Albo
Amministrazione Trasparente
Al Sito Web
Atti

Oggetto: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO COMPOSIZIONE TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE SCOLASTICA per il progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento
1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-
48050 - Titolo NESSUNO ESCLUSO.

CUP E44D21000450006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare,
I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 1.4 —
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione - finanziato
dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 19/2024 con il quale & stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 73.181,83 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. n. 58542 del 17/04/2024, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4 - Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — Interventi di tutoraggio e
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formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica;

NextGenerationEU

VISTA la delibera n. 5 del 02/09/2024 del Collegio Docenti di adesione al progetto in oggetto;
VISTO il progetto NESSUNO ESCLUSO presentato in data 26/09/2024 attraverso la piattaforma
FUTURA;

PRESO ATTO che in data 01/10/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1
del 12/02/2024;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 9744 del 08/11/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare n. 4 componenti del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 19 del 20/04/2023;

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, nel’ambito del personale in servizio presso
PISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA, di N. 4 docenti per la costituzione del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica.

Articolo 1 — Destinatari
Il presente avviso e destinato al personale interno all’istituzione scolastica.

Articolo 2 — Requisiti per la partecipazione - Griglia di valutazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti, come da Regolamento per
la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 19 del
20/04/2023:

Titolo culturali Punteggio max 30
Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento Max 15
Laurea con lode 15

Laurea da 100 a 110 12

Laurea fino a 99 10
Seconda laurea 5

:\:::Zt ii:e ?:.ez i;::et::‘:)c)he del progetto e/o in metodologie Punteggio max 10
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Titolo professionali Punteggio max 50
Incarichi di supporto al D.S. (Collaboratori del D.S., Funzioni Max 20
strumentali, ....) p. 5 x anno

Contratto a tempo indeterminato 5
Partecipazione a progetti di accompagnamento e tutoraggio 10

di alunni a rischio dispersione nell’Istituto (p. 5 x anno)

Partecipazione a progetti di accompagnamento e tutoraggio 10

di alunni a rischio dispersione in altri Istituti (p. 2 x anno)

Pregresse esperienze di componenti di TEAM in progetti affini c

(p. 1 xanno)

Titoli scientifici Punteggio max 10
Pubblicazioni cartacee o on-line su temi inerenti il progetto Max 10

(p. 2 x pubblicazione)

TOTALE 100

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di
merito.

Articolo 3 Termini e modalita di presentazione della domanda

1.

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo firmato e datato e scheda di autovalutazione (allegato B)

e documento di identita in corso di validita

e dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione

(allegato C).

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 9 dicembre 2024 a mezzo posta
elettronica PEO al seguente indirizzo foic81100c@istruzione.it con oggetto CANDIDATURA PER LA
COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA.
L'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all'invio della domanda oggetto del
presente avviso.
Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.
Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi alle
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I'automatica esclusione
della procedura.

Articolo 4 Valutazione delle domande

1.

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso ovvero, in caso che le candidature
pervenute siano pari al numero dei docenti da reclutare, le medesime istanze saranno valutate
direttamente dal Dirigente Scolastico.
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Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.icsmeldola.edu.it/.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 5 — Attribuzione incarico — durata

1.

L'attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam in base
alla normativa vigente.

L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste per
la realizzazione dell’Investimento.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario extracurriculare e
dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto. Il compenso sara quello previsto dal Ministero per questo
finanziamento e nella percentuale indicata dallo stesso. |l Dirigente Scolastico si riserva,
successivamente alla valutazione delle candidature pervenute, di incaricare i docenti risultati idonei e
assegnare l'incarico specificando il numero di ore massimo previste per lo svolgimento delle attivita e
quindi retribuibili, considerando che la somma totale destinata ai componenti del team & pari ad €.
5.262,23, per un compenso orario lordo Stato di €. 34,00 e per un numero complessivo di ore pari a
154.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione

La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’'Investimento previsto per
il 15/09/2025.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7- Svolgimento dell'attivita:

Il Team viene costituito per sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico.

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovra:
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a) Procedere all’analisi del contesto e supportare [Ilstituzione Scolastica nell’individuazione delle
studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato

b) Effettuare una mappatura dei fabbisogni delle studentesse e degli studenti individuati

c) Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola

d) Raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari e con le
organizzazioni del volontariato da coinvolgere eventualmente nella realizzazione

e) Favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie
Articolo 8 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento
nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico DOTT.SSA ZACCARELLI BENEDETTA.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & ISTITUTO COMPRENSIVO DI MELDOLA, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore DOTT.SSA ZACCARELLI BENEDETTA.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & VARGIU SCUOLA SRL. | riferimenti per contattare il RPD
sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it e antonio.vargiu@ingpec.eu .

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://www.icsmeldola.edu.it/

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale innanzi
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E' ammesso inoltre ricorso
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amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’'organo che ha emanato il provvedimento, entro
30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del
24.11.1971 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA ZACCARELLI BENEDETTA
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